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CAPITOLUL I - DISPOZITIE GENERALE

1.1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii my. 5172006 (Legea

serviciilor comunitare de utilitati publice), Legii nr. 101/2006 (Legea serviciului de
salubrizare a localitatilor), OUG 109/2011 si ale Legii 111/2016 (privind guvernanta
corporativa), cu prevederile actului constitutiv al societatii, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.

1.2. Orice modificare a legislaﬁei va conduce in mod automat Ia modificarea de drept a

prevederilor din prezentul regulament,

1.3. Societatea Marienburg SCUP S.R.L:

a)

b)

o)
4

€)

g)

h)

1)

k)

este persoani juridici romin, avand forma juridici de societate cu rispundere limitati (S.R.L.), cu
asociat unic U.A.T. comuna Feldioara, prin Consiliul Local Feldioara; -

isi desfasoard acttvitatea in conformitate cu legile roméne in vigoare, ale Legii nr.31/1990, privind
societiitile comerciale, republicati, cu completirile si modificirile ulterioare §i ale prezentului Act
constitutiv; ' -

este titulard, ca si persona juridicd, de drepturi si obligatii, $i apare in procese in nume propriu;
rispunde fatd de terti, ca si societate cu raspundere limitatd, cu intregul sdu patrimoniu, asociatul
urménd a raspunde in limita aportului subscris la capitalul social.

sediul societifii este, pe o perioadi nedeterminats, in Romania, in satul Feldioara, str. Octavian Goga
nr. 67, comuna Feldioara, judetul Brasov; sediul social poate {i schimbat la orice adres# din comuna
Feldioara, sau in alti unitate administrativ teritoriali, pe baza hotirdrii asociatului unic, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

in functie de necesitéti, societatea poate sd infiinfeze, in tara si in strdinftate, sucursale, filiale,
reprezentante, birouri, agentii, subunititi, magazine, subunititi, magazine, depozite si puncte de
hucru, cu respectarea legislatiei in vigoare. 7

durata societatii este nelimitati, cu Tncepere de la data Tnregistririi acesteia la Registrul Comerfului
de pe langd Tribunalul Brasov; orice modificare, sau limitare, privind durata de functionare a
societiitii, se stabileste prin hotdrére a asociatului unic, potrivit prevederilor legale in vigoare.
obiectul de activitate al societdfil cuprinde tipurile de activitifi codificate potrivit clasificarii
activititilor din economia nationali—-CAEN, stabilite de catre Comisia Nationald de Statistica;
obiectul de activitate nu este limitat, acesta putind fi modificat, amendat sau completat, prin hotérare
a asociatului unic, cu respectarea dispozitiilor legale privind inregistrarea la Registrul Comertului;
toate activitatile inregistrate sunt precizate detaliat in actul constitutiv;

societatea isi desfdsoara activitatea in domeniul principal de activitate avdnd cod CAEN 38 -
Colectarea, tratarea si climinarea deseurilor - activitifi de recuperare a materialelor reciclabile;
obiectul priucipal de activitate este CAEN 3811 — Colectarea desenrilor nepericnioase.
capitalul social, subscris si virsat in intregime, la data constituirii societitii, de citre asociatul unic,
este de 200.000 lei, si se divide n 20.000 parti sociale a céte 10 lei fiecare, si care revin in
exclusivitate asociatului unic; transmiterea pirtilor sociale, cétre persoane din afara societitii, este
permisd doar pe baza hotararii asociatului unic, in conditiile prevazute de lege.

patrimoniul societfii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatului, iar
creditorii acestuia pot formula pretentil numai asupra partii din profitul societétii ce i se va repartiza
sau ce 1 se va cuveni la lichidarea societatii; obligatiile societétii sunt garantate cu capitalul social,
asociatul unic obligidndu-se nurmai In limita capitaluloi social si al patrimoniului societatii.
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CAPITOLUL II - SCOPUL, OBIECTIVELE SI PATRIMONIUL SOCIETATII

2.1. Scopul secietatii - Societatea a fost infiintata pentru urmatoarele scopuri :

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

gestionarea serviciului de salubrizare in raza teritoriala a comunet Feldioara;

realizarea unor proiecte de investitii publice de interes local, zonal sau regional destinate
infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente
serviciunlui, pe baza strategiei de dezvoltare a serviciului de salubrizare;

prestarea activitatilor si serviciilor solicitate de autoritatea administratiei publice locale pe
domeniul public si privat al comunei.

2.2. Obiectivele societatii - sunt :

2.2.1.

222,
2.2.3.
224,
22.5.
22.6.
2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.
a)

b)

c)

- d)

conformarea la cerintele legale referitoare la gestionarea deseurilor municipale si asimilabile
generate In comuna Feldioara, prin administrarea si exploatarea sistemului public de
salubrizare a acestei comune, in vederea Imbunatitirii conditiilor de mediu, precum si
stabilirea cadrului necesar pentru implementarea unui sistem durabil de gestionare a
deseurilor la nivel local;
imbunatifirea conditiilor de viaté ale populatiei;
sustinerea dezvoltirii economico-sociale a comunei Feldioara;
promovarea calitdtii, eficientei si dezvoltarii durabild a serviciului de salubrizare;
stimularea mecanismelor economiei de piaté;
gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, competitivitate si eficients;
promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza unui
mecanism eficient de planificare multianuald a investititlor;
protectia si conservarea mediului Inconjurtor si a sinitatii populatiei.
indeplinirea cerintelor privind :

asigurarea unui management performant al deseurilor;

diminuarea impactului deseurilor asupra mediului si a sanatatii umane

reducerea consumurilor de resurse si energie

aplicarii la nivel operational al ierarhiei deseurilor implicand prevenirea generarii deseurilor
si pregatirea pentru reutilizare, reciclarea, recuperarea si, ca ultima optiune preferabila,
eliminarea (incluzand depozitarea si incinerarea fara recuperarea energetica).

2.2.10. implementarea principiilor asumate, respectiv :

a) asigurarea unei politici tarifare echilibrate care sa asigure pe de o parte sursele necesare

pentru operare, dezvoltare, modernizare si baza suport a contractarii de credite rambursabile
sau partial rambursabile, iar pe de alta parte sa nu se depaseasca hmitele de suportabilitate
ale populatiei;

b) aplicarea principiului solidaritatii;

c) implementarea si aplicarea permanenta a principiului ,,poluatorul plateste”;

d) cresterea progresiva a nivelului de acoperire a servicinlui

¢} prestarea conforma din punct de vedere tehnic a servictului si gestiunea administrativa si

comerciala eficienta a acestuia;

f) mentinerea calitatii tehnice si intretinerea eficienta a echipamentelor si lucrarilor legate de

serviciu;

g) buna gestiune a resurselor umane.
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2.3, Patrimoniul societatii

2.3.1. Patrimoniul societatii este alcatuit din urmatoarele categorii de bunuri :
2.3.1.1. bunurile proprii, dobandite de societate pe parcursul activitatii prin autofinantare;

2.3.1.2. bunurile primite in administrare prin contractul de delegare a serviciului public de
salubrizare; pentru aceste bunuri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006,
societatea datoreaza plata redeventei catre autoritatea publica locala; valoarea
redeventei se stabileste annual, prin hotarare a consiliului local, in conformitate cu

normele legale in vigoare;

2.3.1.3. bunuri inchiriate si/sau concesionate, pentru care soc:letatea datoreaza, dupa caz, chiria
stabilita conform clauzelor contractuale.

2.3.2. Societatea este subiect juridic de drept fiscal, este titulara a codului unic de inregistrare
fiscala precum si a conturilor deschise Ia Terezorerie si la unitatile bancare.

2.3.3. Societatea intocmeste, in conformitate cu prevederile legale, buget de venituri st cheltuieli si
situatii financiare anuale, pe care le supune aprobarii autoritatii publice locale in calitatea
acestela de asociat unic. : -

2.3.4. Societatea are ca surse de venit exclusiv incasarile provenite din activitatile si/sau serviciile
prestate; societatea nu primeste subventii si nici alte forme de venituri de la bugetul de stat
sau bugetul local.

2.3.5. Patrimoniul societitii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatului,
iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societitii ce i se
va repartiza sau ce 1 se va cuveni la lichidarea societitii.

2.3.6. Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, asociatul unic obligindu-se numai in
limita capitalului social si al patrimoniului societitii.

CAPITOLUL III - ASOCIATUL UNIC

3.1. Drepturile asociatului unic

3.1.1. Societatea a fost infiintata, si functioneaza si in prezent, in baza hotararii Consiliului Local al
comunei Feldioara, cu sediul in comuna Feldioara, str. Octavian Goga nr. 55, judetul Brasov,
avand CUTI 4728326, reprezentat legal prin domnul Primar Sorin TAUS;

3.2.2. Asociatul unic are toate drepturile si obligatiile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru acest caz.

3.2.3. Asociatul unic, prin intermediul organelor de conducere (in speta adunarea generala si
consilinl de administratie), exercita un control direct si o influenta dominanta asupra deciziilor
strategice si/san semnificative ale societatii.

3.2. Majorai‘ea capitalului social si primirea de noi aseciati
3.2.1. Majorarea capitalului social va fi efectuati pe baza hotéririi asociatului unic, luatd cu
respectarea prevederilor legale, prin:
a) noi aporturi in numerar sau naturd ale asociatului unic;
b) aporturi ale unor noi asociafi cooptati In societate;

c) includerea in capital a profiturilor legale, dupd plata impozitelor si taxelor aferente sau a
rezervelor societdfii, cu exceplia rezervelor legale.

3.2.2. Reducerea capitalului social:
a) va fi efectuatd prin hotérére a asociatului unic, luatd cu respectarea prevederilor legale;

b) decizia de reducere a capitalului social trebuie si cuprindd motivele care au dus la luarea
acestela.
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CAPITOLUL IV - ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII 81
ATRIBUTHLE ACESTORA

4.1. Adunarea Generala

Asociatul unic, prin reprezentantii sdi, preia atributiile adunérii generale a asociatilor si decide asupra
tuturor activititilor desfasurate pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, in care scop:

a) aprobd modificarea actului constitutiv;

b) aprobd propunerile privind planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in
contractele de mandat ale membrilor consilinlui de administratie; '

¢) desemneazd membrii consiliului de administratie, la propunerea consilivlui de administratie in
functie sau a propriilor propuneri, pe baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati
din specialigti in recrutarea resurselor umane;

d) aprobd contractarea auditului financiar, desemneazd auditorul si stabileste durata minimi a
contractului de audit si nivelul indemnizatiei;

€) poate revoca, dacd este cazul, din motive justificate, unul sau mai multi administratori precum i
anditorul financiar;

f) stabileste nivelul indemnizatiilor lunare al membrilor consiliului de administrafie;
g) aprobd bugetul de venituri s1 cheltuieli pentru exercifiul financiar urmator;

h) discutd, aprobd sau modificad situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie, de cenzori sau, dupi caz, de auditorul financiar, si fixeazi dividendul;

i) aprobd marirea sau reducerea capitalului social, modificarea pértilor sociale sau a valorii
nominale a acestora, precum si cesiunea pirtilor sociale, in condifiile legii;

j) aprobd, in conditiile legii, delegirile de competentd pentru consiliul de administratie;

k) hotdragte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
exetrne, stabilind competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si ale garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, conform legii;

1) hotirdste cu privire la infiinfarea si desfiintarea subunitatilor, constituirea de noi persoane
juridice, fuziunea, divizarea sau asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

m) hotiriste cu privire la mutarea sediului societdtii;

n) hotérdste cu privire la schimbarea sau completarea obiectului de activitate al societatii;

o) hotéraste cu privire la gaj area sau inchirierea unor active;

p) hotérégte cu privire la schimbarea formei juridice a societatii si prelungirea duratei acesteia;
q) hotiraste cu privire la fuziunea sau dizolvarea societitii;

r) hotirigte in orice alte probleme privind societatea, potrivit competentelor conferite prin lege,
care nu vizeaza activitatea de administrare si conducere a societi(ii;

s) analizeazi rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele referitoare Ia
profit si dividende, pozitia pe piata internd si internationald, nivelul tehnic, calitatea fortei de
muncé, protectia mediului, relatia cu utilizatorii;

t) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si a modului de recuperare a prejudiciilor produse
societdtii comerciale de citre acestia;
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4.2, Consiliuf de administratie

5.2.1. Societatea va {i administrati de un consiliu de administratie format din 3 membri.

5.2.2. Administratorii sunt solidar rispunzitori fat3 de societate pentru:

a) realitatea varsdmintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor plitite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotérarilor adunarilor generale; _

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

5.2.3. Atributiile consiliului de administratie sunt :

a)
b)

¢)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

k)

D

p)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificérii financiare; (literd modificata prin art. T pet. 3 din O.U.G. nr. 52/2008, in vigoare de
la 30 aprilie 2008)

numirea §i revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei lor;
supravegheaza, verifica si evalueaza activitatea directorilor;

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a asociatilor si implementarea
hotaréarilor acesteia;

mtroducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.

aproba regulamentul propriu de organizare si functionare

aproba delegarea de competentd pentru director/director general/direciori executivi si
persoanelor din conducerea subunititilor societitii, in vederea exercitarii atributiilor acestora;
aproba orice contracte pentru care nu a delegat competenta pentru director/director
general/directori executivi $i persoanelor din conducerea subunitatilor societatii.

incheie contractul de mandat cu directorul general si cu administratorii desemnati din randul
salariatilor societatii.

numeste si revocd directorii executivi ai societitii, la recomandarea comitetului de
nominalizare. '

hotérdste, cu aprobarea Adunirii Generale, incheicrea de acte juridice prin care si
dobéndeascd, instriineze, inchirieze, schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul societatit, atunci cand legea permite/impune aceste actiuni.

convoacd Adunarea Generald a societitii, ori de céte ori este nevoie/necesar.

prezintd, semestrial, Tn cadrul Adundrii Generale a societétii, un raport asupra activititii de
administrare, care va inlude si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ate
directorilor, realizarea activititilor operationale, performantele financiare ale societitii gi la
raportarile contabile, semestriale, ale societitii.

-elaboreaza raportul anual privind activitatea societdtii, cel trziu pana in luna V-a a anmutui
urmdtor celui cu privire la care se raporteaza; raportul va fi ficut public, inclusiv pe pagina de
internet a societatii.
supune aprobarii Adundrii Generale a societitii, in termen de 60 de zile: raportul previzut la
alin. (7), situatia financiard anuald, proiectul de program de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al societitii, pe anul in curs.
rezolvad orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a societitii si/sau previzute de
legislatia aplicabila, in vigoare.

Consiliul de administratie va solicita oficiului registrului comertului Inregistrarea numirii
directortlor, precum si a oricirei schimbéri in persoana administratorilor sau directorilor si
publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a TV-a.
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s) sub rezerva dispozitiilor art. 441, sub sanctiunea nulitdtii, administratorii vor putea, in nume
propriu, si Instriinéze, respectiv si dobindeasci, bunuri citre sau de la societate, avind o
valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societitii, numai dupa obtinerea aprobirii
adundrii generale, In conditiile prevazute la art. 115. (alineat modificat prin art. I pet. 97 din
Legea nr. 441/2006 (publicati la 28 noiembrie 2006) in vigoare de Ia 1 decembric 2006).
Aceste prevederi se aplicd i operatiunilor de inchiriere sau leasing. Valoarea previzuti la alin.
(1) se va calcula prin raportare la situatia financiard aprobatd pentru anul financiar precedent
celui in care are loc operatiunea ori, dupi caz, la valoarea capitalului social subscris, daci o
asemenea situatie financiard nu a fost incd prezentatd si aprobata.

t) Consiliul de administrafie va putea si incheie acte juridice in numele §i in contul societatii,
prin care sd dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instriineze, sa inchirieze, s3 schimbe ori
si constituie In garantie bunuri aflate in patrimoniul societfitii, a ciror valoare depaseste
jumiétate din valoarea contabild a activelor societdtii la data incheierii actului juridic, numai cu
aprobarea adunirii generale a asociatilor, datd in conditiile art. 115. (articol introdus prin art. [
pet. 107 din Legea nr. 441/2006 (publicati 1a 28 noiembrie 2006) in vigoare de la 1 decembrie
2006).

4.3. Conducerea executiva — Directorul General

5.3.1. Este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare.
5.3.2. Reprezinta socictatea in relatia cu tertii.
5.3.3. Are, in principal, urmitoarele atributii:

a) elaboreazi, si prezinta, consilivlui de administratie, in termen de 90 de zile de la numire, un
plan de management pe durata mandatului i pentru primul an de mandat;

b) implementeaza, aplica {1 respectd stategia si politicile de dezvoltare a societatii;

¢) coordoneazd si conduce activitifile desfasurate/prestate in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate al societétii precum si al criteriilor stabilite in cuprinsul contractubui
de mandat;

d) elaboreazi, trimestrial, si prezinta consiliului de administratie, un raport care cuprinde
informatii privind executia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in sitvatia activititii si
in mediul extern care ar putea afecta performanta societdtii si/sau perspectivele sale
strategice;

e) incheie acte juridice in numele i pe seama societitii, in limitele Imputernicirii date de
consiliul de administratie, doar in vederea realizirii scopului societitii;

f) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial, si ori de cdte ori este nevoie,
fundamentari, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetul de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin actele normative emise de ministrul finantelor publice;

2) Imputerniceste directorii adjuncti / sefii de servicii din subordine sd exercite unele atributii
din sfera sa de competenta,

h) aprobd operafiunile de Incasiri si plifi, de vénzare-cumpirare de bunuri, conform
prevederilor legale fi ale prezentului act constitutiv;

1) participd la negocierea contractului colectiv de munca, in limitele imputernicirii date de
consiliul de administratie, in calitate de reprezentant al angajatoralui;

j) angajeazi, promoveazi, sancfioneazd, concediazi, acorda premii si recompense personalului
salariat, in conditiile legii, cu respectarea regulamentului intern al societatii;

k) negociazd, in conditiile legii, contractele individuale de munca cu salariatii societitii;

1) indeplineste orice alte sarcini stabilite de citre consiliul de administratie.
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m) Este remunerat la o valoare stabilitd de citre consiliul de administratie; remuneratia este

formata dintr-o indemnizatie fixd lunara, stabilitd prin contractul de mandat, revizuiti anual
in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta previzuti in contractul de
mandat.

_Tn intelesul legii, director al societitii este numai acea persoand cireia i-au fost delegate

atributii de conducere a societitii.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societitii, in
Imitele obiectului de activitate al societiitii §i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adundrii generale a
asociatilor. '

in cazul in care consiliul de administratie deleagd unuia sau mai multor directori atributiile
de conducere a societitii, puterea de a reprezenta societatea apartine directorului general.
Directorii vor Instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lor si fac propuneri pentru solutionarea acestora.

Remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilata din punct
de vedere fiscal veniturilor din salarii $i se impoziteazi potrivit legislatiei in materie.

Prin derogare de la art. 5 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificirile §i completirile ulierioare, remuneratia
directorilor obtinuti in temeiul contractului de mandat este asimilati salariului, din punctul
de vedere al obligatiilor decurgénd pentru director si societatea din legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munci si boli profesionale, legislatia privind sistemul asiguririlor pentru somaj
si stimularea ocupdrii forfet de munci, precum si din legislatia privind asigurarile de sin3tate.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIX
Structura organizatorica prezentata este cea valabila in data de 06.12.2021.

Structura organizatorica va putea fi modificata oricand, pentru a fi adaptata cerintelor, in baza
hotararii Asociatului Unie si/sau a deciziilor Consilinlui de Administratie.

Societatea aplica principiile guvernantei corporative prevazute in OUG 109/2011 si in Legea nr.
111/2016.

In societatea Marienburg SCUP S.R.L., sunt implementate procedurile, de sistem si respectiv
operationale, in conformitate cu prevederile sistemului de control intern managerial (SCIM), acestea
fiind auditate periodic.

5.1. Functii si compartimente subordonate direct Directorului general

Conform organigramei societatii, aprobata de administratori in data de 27.05.2021, Directorul
General are in subordine directa :
» Consilierul tehnic;
» Compartimentul financiar-contabil;
» Controlul financiar preventiv si controlul financiar de gestiune;
» Seful formatiei de salubrizare;
»  Seful formatiei de prestari servicii pe domeniul public si privat.

5.2. Serviciul de salubrizare

In cadrul serviciului de salubrizare este prevazut un post de sef serviciu si un numar de 11
posturi de lucratori in subordine, dintre care 3 soferi si 8 muncitori necalificati.
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5.3. Serviciul de prestari servicii pe domeniul public si privat al comunei Feldioara
In cadrul serviciului de prestari servicii pe domeniul public si privat este prevazut un post de sef
serviciu si un numar de 5 posturi de lucratori in subordine.
5.4. Organizarea controhtui intern - controlul financiar preventiv (CFP) si controlul financiar
de gestinne (CFG)

Pentru asigurarea controlului intern, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
subordinea Directorului general exista un post, acoperit cu %2 norma pentru controlul financiar
preventiv si cu % norma pentru confrolul financiar de gestiune.

5.5, Activitatile externalizate

Atributiile directorului economic sau, dupa caz, ale contabilului sef, inclusiv obligatiile de
raportare, sunt indeplinite de o firma de specialitate, prin externalizarea acestui serviciu.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, societatea are contractat, prin procedura de
achizitie publica, cu aprobarea Asociatului Unic, o firma de specialitate pentru serviciul de audit
financiar, aceasta prezentand raportul anual concomitent cu prezentarea situatiilor financiare si a
rapoartelor aferente.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

6.1. Regulamentul de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor.

6.2. Toti salariafii si colaboratorii societatii sunt obligati sa cunoasca si sa aplice intocmai
prevederile prezentului Regulament.

6.3. " Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si functionare o impun.

6.4. Modificarile si conipletarile prezentului Regulament se vor face la propunerea Directorului
General, prin decizie a consiliului de administratie sau hotarare a asociatului unui.

6.5. In cazul in care vor aparea modificari in legislatia care reglementeaza oricare dintre aspectele
prevazute m acest regulament, aceste modificari vor fi aplicate de drept de la data la care vor
1ntra in vigoare.

Director Geperal
Gheorghe Gabriel ANTOGHE
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DECIZIA nx: 18 din 10.12.2021
ARIENBURG SCUP SRL

2 Consilinlyi de Administratic 2 SCM

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 2l SC Marienburg SCUP SRL intrunit statutar, in sedinta din
data de 10.12.2021 la ora 13.00 la convocarea membrifor desemnati,

In temetul prevederilor art. 24, in baza drepturilor conferite de art. 23, din Actul Constitutiv actualizat
al societatii si art.19 din Regulamentul de organizare si functionare al CA,

Tinand cont de faptul ca :
- la sedinta sunt prezenti toti cei trei administratori;

- rezultatul votalui exprimat de membrii prezenti, respectiv 3/3 voiuri pentry,

DECIDE -
Arxticolul 1.

CA aproba in unanimitate Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a societatii, conform propunerii
prezentate de directorul general, '

Articolul 2.
Ca urmare a aprobarii, ROF intra in vigoare din data de 11.12.2021

Consilinl de administratie

Presedinte

Adm. Roso (Eémst?nﬁn



